
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 0 5638 3562, 0 5638 3564  

ท่ี    นว  0033.3๐๑.1/พิเศษ     วันท่ี    28 กุมภาพันธ์ 2566   

เรื่อง  ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 

  ตามตัวชี้วัดที่ 3   ข้อ MOIT6  ให้ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการ
ใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ผ่าน ระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรืออาจสื่อสารเผยแพร่ใน
ช่องทางอ่ืนตามเอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (HOPH Open Data Integrity and 
Transparency  Assessment : MOIT)  ประจ าปีงบประมาณ 2566  นั้น 
      

   เพ่ือให้โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ ด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ยุทธศาสตร์หลักของแผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี
ด้านสาธารณสุข รวมทั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข และการเปิดเผยข้อมูล ราชการส่วนภูมิภาค (HOPH Open 
Data Integrity and Transparency  Assessment : MOIT)   จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว รายละเอียดตามประกาศที่ แนบมา
พร้อมนี้  
 

  จึงเรียนมาให้โปรดพิจารณา และหากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในประกาศและขอเผยแพร่
ในเว็บไซด์โรงพยาบาลฯ ให้ทราบทั่วกัน 

                                                                                   
                   (นางสาวมาริสา เขียวสด)  
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
                                                         
                      เห็นชอบ/ลงนามแล้ว 
                                                                   
 
                           (นายวศิน   ทองทรงกฤษณ์) 

   นายแพทย์ช านาญการรักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 


